Compromiso ANTICORRUPCION 9. A partir de la capacitacién que brinde la SFP, el INAI y otras
instituciones y organismos especializados, promover el desarrollo de capacidades, asi como el
establecimiento de programas y acciones que propicien la transparencia en la gestion publica, el acceso a
la informacion, la rendicion de cuentas, el gobierno abierto y el lenguaje ciudadano, con objeto de garantizar
el derecho de acceso a la informacién publica.

Reporte de Avance del trimestre:

A) En la Primera Sesion General Ordinaria del Comité de Transparencia del CENACE celebrada
el 14 de enero de 2022, se aprob6 el Programa de Capacitacién en materia de Transparencia,
Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales para el CENACE 2022, el cual
contempla los siguientes rubros:

1.- Capacitacion Focalizada de la Unidad de Transparencia al personal involucrado de las
Unidades Administrativas del CENACE.

2.- Acompafiamiento de la Unidad de Transparencia en la capacitacion en la materia al personal
de nuevo ingreso en el Corporativo, CENAL, CENALTE, Gerencias de Control Regional y Comité
de Transparencia.

3.- Capacitar a los responsables de la carga de la informacién en la Plataforma Nacional de
Transparencia (PNT) sobre la importancia de generar informacion acorde a la normativa

B) Micrositio denominado “Transparencia Focalizada”

La Unidad de Transparencia publica trimestralmente las solicitudes de acceso a la informacién de
las teméticas con mayor volumen de recurrencia. Las tematicas son: Mercado Eléctrico Mayorista,
Sistema Eléctrico Nacional y Estructura y recursos del CENACE.

El micrositio en mencién es un espacio que permite la generacién de conocimiento publico til,
para disminuir asimetrias de la informacion y optimizar la toma de decisiones de autoridades o
ciudadanos respecto de las tematicas antes citadas.

Asi mismo, se precisa que el micrositio de Transparencia Focalizada se encuentra alojado en la
pagina de internet institucional en la siguiente liga:
https://www.cenace.gob.mx/Paginas/Publicas/Transparencia/TransparenciaFocalizada.aspx y la
informacion es actualizada después del término de cada trimestre del ejercicio en curso.

Finalmente, conforme a lo establecido en la guia del compromiso en su ultimo parrafo referente
a que los documentos soporte de las acciones reportadas deberan ser publicados en la seccion
de transparencia de su portal institucional, bajo el encabezado “Atencién al Compromiso 9 de las
Bases de Colaboracion del PNCCIMGP, reporte correspondiente a 2021”, se encuentran
publicados en la siguiente liga:
https://www.cenace.gob.mx/Paginas/Publicas/Transparencia/ CompromisoPNCCIMGP.aspx

EVIDENCIAS

Imagenes del acta de la Primera Sesién General Ordinaria del Comité de Transparencia del
CENACE, celebrada el 14 de enero de 2022, en especifico lo relativo al Programa de
Capacitacion en materia de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos
Personales para el CENACE 2022:

Blvd. Adolfo Lépez Mateos, No. 2157, Piso 2, Col. Los Alpes, Alcaldia Alvaro Obregén, C. P. 01010,
Ciudad de México.
Tel.: 55 5595 5400 ext. 13100
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Diraccién General
- Ll 5. Presentacién y, en su caso, del Progr de en materia de
ACTA DE LA PRIMERA SESION GENERAL Acceso a la ¥ de Datos para el CENACE
DEL COMITE DE DEL CENACE 2022 2022

&-wmmmuumma&uamamn,-mmuwu En desshogo de este orden del dia, el Jefe de Unidad de ja, hizo del

Comité de de este PUDICO [ Piblica Federal, a fin del Comité lo siguiente:

de celebrar la Primera Sesion General Ordinaria del Comité de del CENACE al )

Mmammbma\um{nhsl h-an,u.mmLayssa-uy En cumplimiento con el articulo 44, fraccicn V1 de la Ley General de Transparencia y Acceso 2 la Informacion

y Acceso 2 la 6n Piblica (LFTAIP), publicada en el Diario Oficial de Piibiica (LGTAIP), publicada en el Diario Oficial de la Federaciin el 04 de mayo de 2015; 65, fraccién VI de la
deumwzms Lo anterior, en atencién al SIGUIBNE: —r—rr——r-—rreeee e Ley Federal de ia y Acceso a la on Pibica (LFTAIP), publicada en ¢l Diario Oficial de la
Federacidn el 09 de mayo de 2016 y B4, fraccin VII, de la Ley General de Proteccién de Datos Personales en
-Orden del di; posesibn de Sujetos Obligades (LGPDPPSO), publicada en &l Diario Oficial de ls Fedaracidn el 26 de enero de
2017, que establecen:
1. Lista de asistencia y verificacin del qudrum legal para sesionar.
“Articulo 44. Cads Comité de Transp tondrd las sig
2. Lectura y, €n S Caso, aprobiacién del orden del dia. i
VI de cidn &n materia de acoeso @ la

3. Presentacidn del Informe General de las solicitudes de Informacion atendidas y en proceso ante el CENACE de datos para todos os

del ejercicio 2021, Mommmm
3.1, Del cusrto trimestre correspondiente del 01 de octubre al 31 de diciembre de 2021, —-—-—- “Articulo 65. Los Comités de tendidn fas r
3.2. Del periedo acumuledo del 01 de enero al 31 de diciembre de 2021, —————mseees siguientes:

4. Presentacion y, en su caso, aprobacion del Plan General para la Transparencia, Acceso a la Informacion y v Ammaummmmmn
Proteccién de Datos Personales en el CENACE 2022. capacitacidn en materia de acceso 3 I8 ¥

in de datos para todos los Puibicos o ir del

5. Presentacién y, en su caso, aprobacién del Programa de C: 10 materia de i, Acceso syfeto obiigado;
ak Y de Datos L Lo e L B —

Articulo 84. Para los afactos de I3 presants Lay y sin parjuicio de otras atnbuciones

6. ¥, en su caso, dela de del cuarto trimestre que ke sean confanides an i@ nommatmvidad que e resulte aplicable, o Comité de
2021 del CENACE pora la elaboracién del informe anual de del INAL Transparencia tendird s siguierntes funciones:

: A ¥, @ su caso, 6n del Indice de ! (TECR) del ; v programas de dn dn para los [
CENACE y del Fondo de Capital de Trabajo del CENACE como sujeto obligado indirectn correspondiente al ‘ puibiicos i de. ce datos | |
segundo semestre del 2021. B

La Unidad de Transparencia del CENACE, somete a i6n de este Comité de ¢l Programa

8. Presentacin del Informe del estatus que guarda el cumplimiento de la carga de las obligaciones de de Ca @n matera de P 3, Acceso a la 35n y Proteccion de Datos Personales, para
transparencia en & SIPOT del CENACE y del Fondo de Capital de Trabajo del CENACE. ———r—sreeme los servidores plblicos de este Organismo Piblico Descentralizado para & ejercicio 2022, bajo las siguientes:

9. wwMMbm&PMWym&um&w
implementadas en materia de
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Consideraciones:

2, O de 1 de Versiones

La capacitacién de servidores plbiicos y sujetos obligados sobre el marco normative de acceso a i3 informacién Plblicas.

¥ proteccidn de datos personales es un requisito fundamental para garantizar el pleno ejercicio y respeto de 3. Uneamientos de la Ley General de Proteccion de Datos

estos derechos humanos en nuestro pais. Por eflo, se deben consolidar esfuerzos para hacer realidad los Personales en Posesién de

objetivos constucionales tanto de la LGTAIP, 1 LFTAIP y la LGPDPPSD.
. Acompafiamiento de la Unidad de Transparencia en la capaditacién en la materia al

Por lo anterior, 1 Unidad de Transparencia con aprobacin del Comité de Transparencia, ha realizado una serle personal de nuevo ingreso en el Corporativo, CENAL, CENALTE, Gerencias de Control
de accones con e propdsito de capacitar a la mayor cantidad de servidores piblicos sin distincion de nivel Regional y Comité de Transparencia.

jerdrquico en temas de I Ley Federal de y Acceso a Piblica y Ley General de

M«mmmwmmmwmuwmnmmn L en los cursos de en linea a través del CEVINAI reiativos
estos mismos temas, ademés de i L

El cbjetivo, ademés de continuar fa capactacion para todos los servidares piblicos del CENACE para fortalecer o Introduccién 8 la LFTAIP.

su conocimientn y cumphimiento a i dispuesto en las normativas establecidas en la materia, es continuar con o Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Ia obtencion del refrendo de los reconocimientos otorgados por of INAI como Institucidn y Comité de Obiigados.

Transparencia 100% Capacitades. « Alcance y Universo de Capacitacion: Fortalecer la cutura de transparencia, rendicidn de

Para el ejerticio 2022, y en congruencia con la Deteccién de Necesidades de Capacitacion en ef CENACE y ¢ cuentas y proteccidn de datos personales para:
de G 2 Unidad de vene un Programa de
( en materia de Acceso ala y de Datos conforme o Nuevos integrantes y suplentes del Comité de Transparencia y que no hayan
2 lo siguiente: aplicado los cursos requeridos por el INAI en linea a través del CEVINAL
Unidad " o Personal del CENACE de nuevo ingreso, en los niveles jerdrquicos de la estructura
% m“mnmﬂuum" b et orgnica del CENACE, considerando desde la Directidn General, Titulares de las Unidades
«  Objetivo: Realizar capacitacion especifica sobre temas de Transparencia, Acceso @ I Informacion Administrativas y hasta personal operativo y Personal del CENACE que no haya aplicado
y Proteccion de Datos Personales a los Enlaces de Acceso a I Informacidn y personal que gestiona los 2 cursos citados en ef rubro anterior "Objetivo” en linea a través del CEVINAL
Aﬂmnmvnsﬂa:&;:z o dn e -l &mmmuawmahuwa ia brindard el jento en las

cm’rsymdemum

hacia el personal del CENACE, tanto del Corporativo, CENAL,
+ Alcance y Universo de Capacitacién: Fortalecer lo culturs de transporencia, rendicion de /

N\\ cuentas y proteccién de datos personales para: \\\ CONTENIDO DEL PROGRAMA
~ ° MMW"?"MY:;M“" 3 Conforme a lo anterior, se pone a s consideracn el contenido del Programa en cia: \
T = Para nuevos integrantes y suplentes del Comité de Transparencia del CENACE. ﬁ/
: 1. Introduccon a 18 LETAIP. \
Conforme a lo anterior, se pone a su o del Programa en cita: 2. Ley General de Protecodn de Dotos Personsies en Posesion de “l
ligados.
[ 1. Atencién y piazo de de acceso a la ] e e s S S Tl

7%
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los cursos en 2022.

6n de Documentos y Gestion de Archivos. ]

*Asimismo, el INAIL, puede seflalar nuevos cursos para el Comité de
Transparencia en el 2022, los cuales y, de ser el caso, se informaré a la
brevedad para su aplicacion.

Con lo anterior, se busca continuar con la obtencidn del refrendo en el reconocimiento Comité de
Transparencia 100% Capacitado.

« Para nuevos Titulares de Unidades Administrativas, personal de nuevo ingreso (cualquier

nivel jerdrquico) y Personal del CENACE que no haya tomado los cursos en linea. Se tiene
contemplado la aplicacion de los siguientes cursos a través del CEVINAL:

F

Por lo anterior, se busca continuar con & odtencidn del refrendo en &l reconocimiento Institucidn 100%
Capacitada.

L. invroduccdn 8 18 LFTAIP. -
2. Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesion de
Sujetos Obligados.

Es importante sefialar que, para la obtencién de los refrendos sefialados anteriormente, inicamente existe la

personaes en todo CENACE, desce el afio 2018 se implementd que se aplique la capacitaciin a la mayor
cantidad posible del personal de este organismo piblico descentralizado sin distincion de nivel jerdrquico.

I Capacitar a los responsables de la carga de la informacién en la Plataforma Nacional de
Transparencia

(PNT) sobre la importancia de generar informacién acorde a la l

* Objetivo: Sensibilizar a los servidores pdblicos del CENACE que son responsables de la carga de la
Nacional

enla de T (PNT) sobre la de generar
informacion acorde a la normativa.
Lo anterior, mmmhsmymmqmmndlwenhs
asi como que legales que implica la carga
—~ &hmmmuammmhmmm.
/
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Asimismo, respecto del periodo de capacitacién para el presente ejercicio, sefald que dicha circunstancia se
acuerda con ef INAI en las reuniones por la Red de Cultura de la Capacitacién y que son convocadas por dicha
autorided en la materia. Sin embargo, manifestd que conforme a los antecedentes que se tienen de referencia
scbre este tema, la Jefatura de Unidad de Transparencia, espera contar con la capacitacidn respectiva para la
obtencidn de los del INAI en el (itimo oel 2022.

Expuesto b anterior y sin que existieran comentarios adicionales al respecto, se emitio ¢ sigulente acuerdo; -

ACUERDO/CT/ORDO01/004/2022. Se tiene por presentado y aprobado el Programa de Capacitacion en
materia de Transparancia, Acceso 2 13 Informacion y Proteccidn de Datos Personales para el CENACE 2022, -

6. mhy,uwuam‘dmuhmﬂudhvr—ﬂhk
cuarto trimestre 2021 del CENACE y del Fondo de Capital de Trabajo del
EIIMIM indirecto, para la elaboracion del informe anual de

sujeto obligado
actividades del INAI (INAX FICS).

En desahogo de este punto del orden del dia, el Jefe de Unidad de Transparencia, hizo del conocimiento de los
Integrantes del Comité lo siguiente:

De conformidad con lo establecido en el articulo 5°, apartado A, fraccién VIII, parrafo 12 de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 41 fraccién X de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Piblica (LGTAIP), asi como en @ 21 fraccidn XII con relacidn al 24 de la Ley Federal de

on Piblica (LFTAIP), el INAI tiene la obligacién de elaborar un
informe anual de actividades y de evaluacién general del acceso a la informacién pablica del pais,
tomando como base los datos por cada uno de 05 sujetos obligados. E1 informe en mencidn se
deberd presentar ante el Senado de la Rep(blica dentro de la segunda quincena del mes de enero de cada afio.

1 12 de febrero de 2016, se publicd en el Diario Oficial de la Federacién el Acverdo mediante ef cual se aprueban
los Lineamientos para recabar la informadidn de los sufetos obligados que permitan elaborar fos informes

adelante los L ¢l cual ef Organo Garante establece 108 procedimientos,
plazos y formatos para regular la forma de recabar la informacion de los sujetos obligados y las directrices para
la elaboracin del informe anual.

D-w-dnd:lom ¥ con la finalidad de cumplr en tiempo vy forma con el marco legal aplicable se

por el INAI, con ls 2 la que se refieren las fraccicnes 1V, VIII,
X, X, Xi, xn xm XIV, XV y XVI del numeral Tercero de los Lineamientos, relativa al cuarto trimestre de
2021 y que consisten en lo sigulente:

« CENACE

N
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* Alcance y Universo de Capacitacién: Establecer y fortalecer lineamientos interncs y
madificaciones realizadas por el INAI para la carga de [a informacién agil y de mejor calidad en la
PNT para:
o Personal del CENACE designado y responsable de k carga de informacidn en ls PNT.
CONTENIDO DEL PROGRAMA
Conforme a lo anterior, se pone & su consideracion el contenido del Programa en cita:

« Para el personal del CENACE involucrado en el proceso de Cumplimiento a Obligaciones de
Transparencia.

1. Modificaciones del Marco Regulatorio en ls materia por el INAL |

2. Buenas practicas y " de la carga de
segin las Fracciones de la LGTAIP y LFTAIP aplicables al
CENACE.

Expuesto lo anterior, se sometié a de los del Comité de el punto de
referencia.

amwmmummuham Denundas e en su
carécter de Suplente del TRular del Grgano Interno de Control en el CENACE, manifesté que ve de forma correcta
ummwmw-mamurm y Gnicamente pregunto
respecto del il por &l CENACE y por lo cual se obtuvo el reconocimiento
del INAI como Institucién 100% capacitada; asi como cudl es el pericdo que se tiene contemplado en la
capacitacién del ejercicio 2022. ‘

El Mtro, Leo René Martinez Ramirez, Jefe de Unidad de Transparencia, en alusién a 1as preguntas sefiald
que, gracias a la coordinacién que se ha venido realizando con e Grgano garante y con la Jefatura de Unidad
de Recursos Humanos adscrita 2 Is Subdireccidn de Administracidn, se ha tenido una respuesta muy positiva
respecto de las participaciones de todo el personal del CENACE, incluyendo al de nuevo Ingreso, en las acclones:
de capacitacion en la materia, tanto en linea & través del CEVINAL como de otras modalidades de aplicacion.

El Uc. Flores Jefe de de la Jefatura de Unidad de Transparencia, en
respuesta a los cuestionamientos sefialé que en marzo del 2020 se tuvo una capactacion de 321 servidores |
piblicos del CENACE, desde el nivel de jefes de departamento hasta el Director General, tanto en temas de la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, como en la Ley General de Proteccion de Datos
Personales en Posesidn de Sujetos Obligados.
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del Comité de
El Secretario Técnico del Comité de hizo del de los de este Organo
Colegiado que los asuntos presentados en esta sesidn del Comité serdn hechos del conodmiento cel Director
General del CENACE.
No habiendo méas asuntos que tratar, quedan los del Comité de

enterados de los Acuerdos e Informes descritos en esta acta, aprobada al témino de | sesin, dandose por
terminada a kas 13:00 horas del dia de su inicio, firmando al margen y al cake los que en ella intervinieron en
la misma, para los efectos legales a los que haya lugar.

DEL COMITE DE

/Zf’ﬁ

mo,mox'ucmnu
ISTRACION Y RESPONSABLE DEL AREA
DE

\ —

(—"( P b i
), JEFE DE

FLORES MALDONADO,
N nsmmuatm Y SECRETARIO TECNICO DEL
COMITE DE TRANSPARENCIA

Esta foja corresponde a la Primera Sesidn General Ordinaria del Comité de Transparencia del CENACE 2022,

e
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Pantallas del micrositio de Transparencia Focalizada en la pagina de internet del CENACE:

"> > Transparencia Focalizada

Transparencia Focalizada

Q
—
\
MERCADO ELECTRICO MAYORISTA [ll - SISTEMA ELECTRICO NACIONAL ESTRUCTURA Y RECURSOS
O O

Planeacion y Operacion del Sistema Eléctrico Nacional

Temas recurrentes Sistema Eléctrico Nacional
Estadistica
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